BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (REEMPLAZO) CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-MDPM

1. FINALIDAD
Realizar Ia contratacién de personal para cubrir (Reemplazo) las plazas requeridas por
diferentes 6rganos de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, para el afio fiscal 2022

2. DISPOSICIONES GENERALES
21 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel

2.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del
responsable (e) de Recursos Humanos en todas sus etapas.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O ARTAS

3.1 Secretaria General

3.2 Oficina de Recursos Humanos

3.3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.4 Oficina de Programacién Multianual de Inversién OPMI

" 35 Gerencia de Administracién y Finanzas

3.0 Gerencia de [nfraestructura Desarrollo Urbano y Kural

3.7 Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

3.8 Gerencia de Seguridad Ciudadana

3.9 Gerencia de Desarrollo Social

1. BASE LEGAL
1.1 Ley N“ 27972, Ley Organica de Municipalidades.
1.2 Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento que regula el régimen Especial de
Contrataci6n Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
, 13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
(M “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”.,
1.4 Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°

10577,
1.5 Segunda disposicién complementaria final del Decreto de urgencia N° 034-2021.
1.6 Ley 31356 Ley de presupuesto del sector priblico para el afio fiscal 2022.
1.7 Las demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
1.8 Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacién de servidores para
efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo
° contractual a partir del 3 de agosto del 2021, que venia ocupando cargos

presupuestados que cuentan con un c6digo habilitado
SN

Asl mismo, sc aatoriza para reemplazar aquellos servidores iviles que hayan
finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco establecido en
el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Ultima Disposicién Complementaria Final
del Decrcto de Urgencia 83-2021. Dichos contratos pucden scr suscritos y
prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022.

110 Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad.
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2. OBJETIVO

Seleccionar al personal que cubra las plazas en los 6rganos, unidades organicas y éreas,

segtn el requerimiento de los 6rganos correspondiente, que se detallan a continuacién:

item Organo Solicitante Puesto Cantidad
01 Secretaria General Cartero I 01
02 Oficina de Recursos Humanos Asistente administrativo [ 01
03 Oficina  de  Planificacién  y | Asistente de la Oficina de | 01
Presupuesto Planificacion y Presupuesto
04 Oficina de Programacion | JTefe de OPMI 01
Multianual de Inversion OPMI
05 Gerencia  de  Infraestructura, | Responsable de la Unidad | 01
Desarrollo Urbano Rural Formuladora
06 Gerencia de Gestién Ambiental y | Asistente de la Gerencia de | 01
Servicios Comunales Gestion ~ Ambiental y
Seivicios Comuiales
07 Gerencia de Desarrollo | Guardian del Matadero | 01
Econémico Municipal
08 Gerencia de Gestion Ambiental y | Responsable de la Unidad | 01
Servicios Comunales de Gestion Ambiental
09 Gerencia de Seguridad Ciudadana | Agente  de  Serenazgo | 01
Mumicipal
10 Gerencia de Seguridad Ciudadana | Agente  de  Serenazgo | 01
Municipal
11 Gerencia de Seguridad Ciudadana | Agente  de  Serenazgo | 03
Municipal
12 Gerencia de Desarrollo Social Psicdlogo 01
i | TOTAL DE PUESTOS | 14

N

Nota: Se detallan en Ia parte final de las bases lo siguiente: los perfiles de puestos, lugar
de prestacién de servicios y modalidad de trabajo, duracién de contrato, remuneracién
bruta y plazas vacantes de cada uno de los puestos requeridos.

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO LCRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién del proceso en péagina Talento | 21 de febrero de | Responsable de
Perd. https://www.servir.gob.pe/talento-peru 2022 al 23 de subir  mformacién

febrero de 2022

Portal Talento Pert
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Publicacién de la convocatoria (bases y anexos)
en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel -
Naranjos. Link de descarga de Bases y anexos:
https:/ /www.munipardomiguel.gob.pe

21 de febrero de
2022 al 23 de mayo
de 2022

Comision de
Proceso de
Seleccion

Presentacién de la hoja de vida documentada en
mesa de partes (fisico) de la Municipalidad
Distrital de Pardo Miguel - Naranjos, ubicado
en Av. Pardo Miguel N° 600- 608 Naranjos

24  de febrero de

Comiston de
Proceso de
Seleccién
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oficina: De 8:00 am a 12.45 pm y de 2:00 pm. A
5:00 pm.
Link de descarga de Bases y anexos:
https:/ /www.munipardomiguel.gob.pe
SELECCION
Evaluacion de expedientes
25 de febrero de Comision de
2022 Proceso de
Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluaciéon de la
hoja de wida en ol frontic v en el periddice | 25 de fehrero de Comisidn de
mural de la Municipalidad Distrital de Pardo | 2022 Proceso de
Miguel. Seleccion
28 de febrero de
Entrevista virtual 2022 Comision de
Proceso de
Seieccion
Publicacién de resultado final en el frontis y en
el periédico mural de la Municipalidad Distrital | 28 de febrero de Comusion de
de Pardo Miguel. 2022 Proceso de
Seleccion
Suscripcion y registro del contrato 01 de marzo de
2022 Responsable de Ila
Umidad de Recursos
Humanos
Inicio de actividades laborales 01 de marzo de
2022
Nota:

HSENTACTION DET CTTRRICTITIIM VITAE DE T.0S POSTT]

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardin a conocer
oportunamente.

En las publicaciones de resultados de cada etapa se anunciara la fecha y hora de la
siguiente actividad.

El/la postulante es responsable de hacer seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

La postulacién serd considerada solo el/los dias/s indicados en el cronograma de la
convocatoria.

ANTES

La mformaci6n consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informaci6n consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

A los/as postulantes se les recomienda:

Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde se detalla los
Requisitos minimos del puesto, las funciones a desempefiar, el cronograma e
informacién sobre el desarrollo del Proceso de Convocatoria CAS.

Consignar correctamente su curriculum vitae, debiendo llenar cuidadosamente los
datos solicitados, respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.
Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo proceso.
Cada posmlante tended la opcidn de postlar colo 2 una plaza de la convocatoria, de
hacer caso omiso a esta recomendacién se considerara al postulante en la primera plaza
que postulo.




La propuesta se presentara en un (01) sobre cerrado, en un folder con sujetador, no se
aceptaran anillados ni empastados. El sobre deberi contar en la parte externa el
siguiente rotulo:

MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL SOBRE CERRADO
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El sobre debe contener la siguiente documentacién debidamente foliada y visada por el
postulante:

q) Anpvn n1 Qn]w‘ﬂ'nr“ flP' nnchﬂq«nrp

b) Anexo 02: Formato de ho]a de vida
c) Anexo 03: Formatos del A al F

Nota:

- La documentacién remitida no sera devuelta al postulante

La experiencia se acreditara con certificado y/o constancia de trabajo, resoiuciones y
contratos de trabajo

os documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado y debera
set presentado en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos, a través de
Mesa de partes del Palacio Municipal, ubicado en la Av. Pardo Miguel N°® 600-608 —
Frente a la Plaza de Armas, distrito de Pardo Miguel - Naranjos, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, segiin cronograma.

5. DE LA ETAPA DE EVALUACION

SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO)

INSCRIPCION DE POSTULANTES NO TIENE PUNTAJE

{

SIN PUNTAJE (ELIMINATORIO)




EVALUACION DE FORMULARIO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
DE HOJA DE VIDA REQUERIDOS
Evaluacion de Formulario de Hoja de vida SI NO
APTO NO APTO

Remites formularios no firmados o
informacién incompleta que no permite INCOMPLETO
realizar la evaluacion

CON PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE | PESO | PUNTAJE [ PESO | PUNTAJE
ViDA MINIMO MAXIMO
Evaluacidn del Curriculum vitae 50 % 40 50 % 50
a) Experiencia 25% 10 puntos 30% 15 puntos

20 punros 50% 25 punros

U1
<
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D) Formacion académica

c) Cursos o estudios de | 25% 10 puntos | 20% 10 puntos

especializacion
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 puntos 50 puntos
Evaluacién de la entrevista virtual 50% 40 50% 50
- Experiencia 37.5% | 15 puntos 40% 20 puntos
- Conocimientes 25% 10 puntns AN% 15 nuntos
- Actitudes 37.5% | 15puntos | 20% 15 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% | 80 puntos | 100% | 100 puntos

experiencia general y especifica se computara desde la obtencién de la constancia de
egresado

- El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos

- La entrevista personal se desarrollara de manera virtual, salvo excepciones debidamente

justificadas.
Consideraciones a tener en cuenta:
¢ Debido a las disposiciones del Gobierno en el marco del estado de emergencia

sanitario a nivel nacional frente al Covid -19, las entrevistas se realizaran de

manera virtual, a través de medios digitales.

S¢ dardn a conocar los medios digitales por to que sc haid la catrevista con la

anticipacién necesaria, a aquellos postulantes que pasen a esta etapa y en la

publicacién correspondiente (medio digital, fecha y hora de la entrevista,
teniendo una tolerancia méxima para conectarse de cinco (cinco) minutos).

e Hl tratamiento de este tipo de entrevista sera el mismo que el de una entrevista
presencial por lo que los/as postulantes deben tomar las medidas que
consideren pertinentes, tales como: vesttmenta de acuerdo con la situacién, en
un lugar sin distracciones y/o personas cerca, con total disponibilidad de la
tecnologia correspondiente y tener a la mano su Documento Nacional de

Identidad.
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¢ Quien obtenga puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio serd
automaticamente DESCALIFICADO.

Son causales de descalificacién automaitica del postulante:

No cumplir con el perfil de puesto a postular

No presentar el Anexo 01 y formato de declaraciones juradas

No presentarse en la hora y fecha programada como postulante

No contar con los requisitos minimos exigidos

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso
N picscirtar DNI

No llenar correctamente la solicitud de postulante

No rotular el sobre ni consignar la plaza a la que se postula

La omisién de foliado y/o tirmado del CV y/o los anexos

6. BONIFICACIONES

2)

b)

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en el
puntaje total de conformudad con los establecido en el articulo 4° de la Resolucion
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su
Hoja de vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las tuerzas armadas.
Bonzficacién por discapacidad

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje obtenido, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de vida y adjunte copia
stmple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su hoja de vida
documentada.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS
a) Los resultados y toda la informacién sobre el proceso de seleccién se publicaran en un

b)

lugar visible de la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel - Naranjos, donde constara
el nombre del ganador.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya obtenido
puntaje minmmo aprobatorio en las dos etapas (evaluacion curricular y entrevista
personal) serd declarado ganador de la convocatoria piblica CAS.

Cualquier controversia o interpretacién con las bases que se suscriben o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la dependencia encargada del proceso
de seleccion.

8. DE LA DECIARATORIA DE DESIERTO O DE I.A CANCELACION DEL

PROCESO

a)

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

1. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reqm51tos minimos

m.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje mimimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

b) Cancelacién del proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:



1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién

Por restricciones presupuestales

. Otras debidamente justificadas

ZFI

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADQS, CONDICIONES Y DETALLES

CARTERO | - REPARTIR DOCUMENTOS A NIVEL LOCAL, PROVINCIAL Y REGIONAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgano: | CFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica: NO APLICA .
 Puesto estructural: | NO APLICA
Nombre del nuesto: | CARTERO | O CONSER JE
Dependencia jerarquica lineal: = UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
| Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: ' NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades de distribucién de correspondencia postal en localidades de poca o
moderada demanda del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, revisar, clasificar, v custodiar la docnmentacién que se le encarone,

Distribuir los envios postales en el nivel local, provincial y regional.

Entregar oporiunamenic 1os cargos de 1os docurnenios distribuidos.

Informar al Jefe Inmediato sobre las ocurrencias de recepcion y reparto de los envios y
postales.

5. Otras funciones determinadas que le asigne su jefe inmediato.

ICIIITS

COORDINACIONES PRINCIPALES

 Coordinaciones internas

PN N RS h M 4 e N _ . _ __ g _s_ D el mrm (R cimie e, Ve BB toe 0 b PNc_w e 0 . PN
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Miguel

‘ Coordinaciones externas
"\NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo W Onoleleischn ScaddiNes Y1 o euoliniar

carrera/especialidad requeridos
: Titulo técnico (a) | |
Bachiller éTitulo de técnico afin I
- s - al cargo. e |
| Primaria Titulo/Licenciatura | V) ¢napuacion
profesional?
X Secundaria Maestria — Si N
. - NO APLICA L

Técnica Basica [ i iEgresad Tisiad




| (162 afios)

| Técnica Superior |
{3/ 4 3fns) !
4 v £

Doctorado
- NO APLICA

| Universitario Egresad :Iitulad
| CONOCIMIENTOS
fConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
| documentn):

- Secundaria Completa.
- Manejo y organizacion de su tiempo.
- Manejo adecuado de documentos.

- Experiencia en labores administrativas de oficina
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
Conocimientos de ofimatica e idiomas:
i iivel de Dominio | tivel de Dominic
| OFIMATICA IDIOMAS i
- h{o | Bésico | Intermedio | Avanzado _r‘f.o . Bésico | Intermedi i Avanzado
apica apinca [
Procsfﬁdor de X Inglés X
X
"'.".Jﬁi.‘fe X Quechua X
N Caicuiio
Programas de X Otros X
presemtaciones (Especificar)
Oftros X Observaciones
{Especificai)

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

D%
8
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'Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia:

2\aﬁos

B. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo

C

Marque el nivel minimn

requiere como eyperiencia; ya sea en el sector

-

Practicante x Audliaro ' Analista/ . Supervisor /
| pivlesional . | Asistente . Cspecialista . Courdinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa, empatia, autocontrol, comunicacién oral, adaptabilidad, orden, redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

|

A.) Contar con Licencia de conducir para vehiculo menor (clase y categoria BIIB)




Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y
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presencial

Duracién del contrato

inicio: 01 de marzo dei 2022

Finalizacién: 30 de junio de 2022

Remuneracion bruta

$/1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador

Plazas vacantes

01

TECNICO ADMINISTRATIVO Il - ASISTENTE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgano: | GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Orgénica: NO APLICA
Puesto estructural: NO APLICA
Mombre del nussto: Tacnice administrative I}
Dependencia jerarquica lineal: = Oficina de Planificacion Y Presupuesto
Dependencia Funcional: NO APLICA

. Puestos a su cargo: - NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de programar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos en las
diversas etapas de presupuesto técnicos de pianificacion y presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Coordinar reuniones de trabajo de la Oficina de Planificacion vy Presupuesto.

2\ Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada de la oficina.

|3, ntervenir con criterio propio, en la redaccién de los documentos administrativos, de acuerdo a
indicaciones del responsable de la Oficina.

4. Coordinar y custodiar los bienes de la Oficina, y coordinar la distribucién de las mismas con el

responsable de la Oficina.

5. _ Evaluary seleccionar los documentos, de la oficina proponiendo su transferencia al archivo general.

6. Coordinar y apoyar a su jefe inmediato en el desarrollo del presupuesto participativo.

7. Otras funciones asignadas por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

1

Con ia Tiicing de Planificacion y Presupuesio

Coordmaclones externas

NO APLICA




FORMACION ACADEMICA

; < | B.) Grado(s)/situacion académica y -
A.) Nivel Educativo » rarreralneperialidad requaridos : C.) ¢Colegiatura?
; _ Egresado (a) Bachiler o T n
incompleta  Completa . Profesional, a fin al
_: _ Bachiller cargo.
| Primaria ' Titulo/Licenciatura D.) ¢Habilitacion
: profesional?
Secundaria Maestria Si
Técnica Basi e ND APLICA
cnica Bésica R -
(1 6 2 afios) | 1 Tindade
Técnica
Superior (3 6 4
anos) NO APLICA
Liniversitario
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- Gestién Publica

- TRLETo Propio, & ta redaccion de 106 documenios admirisirativi

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos. Programas de Especializacion y/o Diplomados en Gestién Publica. o afines al cargo

\ C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
\

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
i aplica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico E: o
Procesador de Y s
toido x ingiés X
Hoias de - Y e a
calculo A Wueciiua A
Programas de X Otros -
presentaciones (Especificar) |
Otros: A
Dheorvar o
AutoCAD, Qbservaciones
chiCAD, x
P ArcS v SIG . ! ! P

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 afio
Experiencia egpecifice
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia para el puesto (parte A). sefiale el tiempo reguerido en el sector
publico:

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado:




| Auxiliar

E
| Practicante
| profesionai

| Asistent

' Analista / | Supervisor /

| Especidiista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Conocimienio basico de ofimatica y compuiacion

| REQUISITOS ADICIONALES

 Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracién jurada — NO APLICA

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y
modalidad de prestacién de los mismo

de Pardo Oficina de

Planificacion y Presupuesto, presencial

Municipalidad Distrital Miguel,

Duracién del contrato

Inicin: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 30 de junio de 2022

Remuneracién bruta

$/1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

ai trabajador

Plazas vacantes

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - ASISTENTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Brgano:

e i Y ued S VY]

A
ULnCivuiA

\ Unidad Organica: NO APLICA
_ Puesto estructural: NO APLICA
~ Nombre del puesto: | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,

Dependencia jerarquica lineal:

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia Funcional:

NO APLICA

Puestos a su cargo:

' NO APLICA

; ~ MISION DEL PUESTO

Apoyar en la redaccién, registro, archivo y control de la documentacién de la oficina de Recursos
Humanos y veiar por su confidenciaiidad y seguridad.

| FUNCIONES DEL PUESTO

E

Coordinar reuniones de trabajo de la Oficina de Recursos Humanos.

Recepcionar, analizar y archivar la documentacion clasificada de la oficina.

1 3.

Redactar, documentos como: informes, memorandos, cartas y oficios de acuerdo a indicaciones del
responsable de la Oficina.

4.

Registrar y presentar la planilla electrénica PLAME — PDT.




FUNCIONES DEL PUESTO

5. Recepcionar, clasificar, custodiar y archivar los expedientes de proceso de seleccion.
6. Coordinar y participar en actividades de capacitacion y sociales del personal de la entidad municipal.
7. Ofras funciones asignadas por la Oficina de Recursos Humanos. i

COORDINACIONES PRINCIPALES
' Coordinacienes internas

Con la Oficina de Recursos Humanos

Coordinaciones externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

3 ’ IDIOMAS No . Intermedi | Avanzad
aplica Baésico | Intermedio | Avanzado ’ aplica Baésico o pe
Procesador de &
taxdo X Inglés X
Hojas de
il X Quechua X
Programas de | X Oftros X
presentaciones (Especificar)
Otros: Ob .
AutoCAD, servaciones
ArchiCAD,

#

o : | F) GradolsYsitnaciin académica e :
E.) Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos G.) ¢Colegiatura?
| || Egresado (a) Bachiller o Titulo
Incompleta  Completa Bachillar Profesional, a fin al
: R B ALt G carg°-
| Primaria Titulo/Licenciatura H.) ¢Habilitacién
i piotesicnal?
Secundaria Maestria Si
--------- NO APLICA
Técnica Basica Egresad
_______ (162 afics) By | | Titulado
Técnica i _
X Superior (3 0 4| | Doctorado
| afios) ‘ ' NO APLICA

CONOCIMIENTOS

documento):

D.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con

- Conocimientos en manejo de sistemas.
- criterio propio, en la redaccion de los documentos administrativos.

\E\) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

O

0s, Programas de Especializacion y/o Diplomados en Recursos Humanos y afines.

F) c%;mcjmientos de ofimatica e idiomas:

Nivel de Dominio

OFIVATICA 5

Nivel de Dominio

| ArcGISy SIG |




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2l sactar ndhlico o privado,

02 afios

Experiencia especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion a la materia:

01 afio

E. En base a la experiencia para el puesio (parte A), sefaie el tiempo requerdo en el sector
publico:

01 afo

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privadn:

- Auxiliar

I WO TR H P ; B Vit )
Fracuiannc H x (v Atradida 1
. profesional | Asistent | Especialista

Director
e
* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicicnal paa € yucs‘fc
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento intermedio de ofimatica y computacion
REQUISITOS ADICIONALES

| Gerente
|0

LS i s Poa_e
H Tt VST 1 f ; UCIT UT

Coordmador . Area

Condiciones esenciales del contrato:

Certlf cado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada — NO APLICA
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Oficina de
modalidad de prestacién de los mismo Planificacion y Presupuesto, presencial

\ Finalizacion: 30 de junio de 2022

Remuneracién bruta S/1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

ai trabajador

Plazas vacantes 01




INGENIERO Il - JEFE DE LA OFICINA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION OPMI

IDENTIFICACION DEL PUESTO

’ Sigano: | GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Orgéanica: . |NOAPLICA
Puesto estructural:  NO APLICA
Mambra dal nuacta: INCEMIEROD 1!
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION OPMI
Dependencia Funcional: NO APLICA
| Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
' Desarrollar las acciones conducentes a la adecuacion e integracién de la municipalidad en el Sistema§

' Nacionai de Programacion iiuitianuai y Gestion de inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar las inversiones que se van a elaborar y/o ejecutar durante los tres afios siguientes al afio
actual.

4.  Eiaborar, coordinar y moniiorear ei proceso de apiicacion de ia Frogramacion Miuiiianuai de inversion
(PMI) del INVIERTE PE.

2. Cbseivar de manera obligatoria a todos los procedimicntos cstablociass on 1a normatividad vigente.
Consolidar el proyecto Multianual de Inversion publica como parte del Plan de Desarrollo
Concertado.

5. Elabora el Programa Multianual de Inversion publica (PMIP), el cual es revisado por el alcalde para

| luego ser aprobado mediante un acto resolutivo, la cual es ingresado al médulo del PMI.

6. Velar que cada proyecto sea incluido en el Plan Multianual de Inversién publica y se enmarque en
las competencias del nivel del gobierno local, en los lineamientos de politicas sectoriales y en el plan
de desarroiio distritai.

7. Vigila que se mantenga actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

8. Recomendar y solicitar la declaratoria de viabilidad de los Proyectos de Inversién.

9. _ Informa a la DGPM del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre los PIP declarados viables.

10.  Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion de un estudio o
registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda, solicitando su
informacién que considere necesaria a los 6rganos involucrados.

| 11. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y la

| Oficina de Planificacion y Presupuesto.

l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Coni la Gerencia Municipal y Gerencia de infraestructura desarrolic urbano ¥ Turat.
Cc}m;dinaciones externas

- Con entidades y organizaciones publicas.

FORMACION ACADEMICA

K.) ¢Colegiatura?

0 i

1) Nivel Educativo 7} Grado(s)situacion Academica y

carreralespecialidad requeridos

 Egresado (a) | Bachiller o Titulo |

i

!
[
i

i

Incompleta  Compléta Bachiller - Profesional, a fin al |
) | cargo.
| Pimaria | Titulo/Licenciatura i
 Maestria
PO ' NO APLICA —
JIEEC Titutado

IR TR B AR M S




| Superior (3 6 4

aiius)

Doctorado

(Eoresad | gip1ado

CONOCIMIENTOS

G.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- Gestion Publica

i

H.) Cursos y programas de especiaiizacion requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos, Programas de Especializacién y/o Diplomados en Gestién Publica, o afines al cargo.

l.) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
e No | Basico intermedio : Avanzado ioaae No | Basico . Intermedi  Avanzad
aplica aplica o] o
Procesador de ¥ Inglés X
texto =
Hojas de b 4 Quechua X
calculo
Programas de ¥ Otros ¥
| presentaciones o i | (Especificar) o
Otros: Observaciones
AutoCAD, X
civilinCAD,

' Experiencia General
' Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

G. indique ei iiempo de experiencia requerida para ei puesto en funcion a ia materia:

01 afio

H. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

01 afio
I Merque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

o privado:

| | Auxiliar

LI~ YRR | ey gy : | e H P A _s_ / O e 2 o
| Cratudaine | [ Aanisa g { GUPCTVISUT /
| profesional = | Asistent | Especialista .| Coordinador
e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

e 2o

Ardiminmm] oo Al oo
LUV i Gl UGy,




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento intermedio de ofimatica y computacién

| REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada — NO APLICA

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Oficina de

modalidad de prestacién de los mismo Planificacion y Presupuesto, presencial

Finalizacion: 30 de junio de 2022

Remuneracién bruta $/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales. Incluye
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador
Plazas vacantes 01
RO R PO AB D A DAD FOR ADORA
D A O D - O
Organo: GERENCIA DE INFREAESTRUCTURA, DESARRCLLO URBANC Y
i RURAL
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto estructural: - NO APLICA
Nombre del puesto: INGENIERO I
Dependencia jerarquica | GERENCIA DE INFREAESTRUCTURA, DESARRCLLC URBANC Y
lineal: RURAL.
Dependencia Funcionai: NO APLICA
\, Puestos a su cargo: NO APLICA
L MISION DEL PUESTO
Programiar, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades respecto a los estudios de
| preinversién ¢ inversin, de conformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Cestidn
| g ¥
| de Inversiones — INVIERTE.PE.

| FUNCIONES DEL PUESTO _
1. Planificar, dirigir y vigilar la elaboracién de Estudios de Pre inversion Publica en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE.

Elabora y suscribe los estudios de pre inversion asi como los elaborados por terceros y los registra en
el Banco de Proyectos.

Velar para que se formulen proyectos que se enmarquen en las competencias del Gobierno Local.
Informar a la Gerencia los proyectos presentados para su evaluacion.

Considerar en la elaboracién de los estudios, los Pardmetros y Normas Técnicas para Formulacion,
asi como los Parametros de Evaluacion.

Velar para que no se fraccionen los proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicién de
Prayecto de Inversidn Piblica y demas normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual v

| Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE. U

o aswl N




S

FUNCIONES DEL PUESTO

7. Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
8. Hacersl seguimiento de 1os estudios de pre inversion, asi i
al Jefe inmediato.
O. Es responsabie del adecuado uso dei Cédigo de Usuario y conirasefia de acceso al Banco de
Proyectos del MEF; asi como del adecuado uso del correo electrénico de la Unidad Formuladora.
10. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Con ia Gerencia de infraesiruciura, Uesarroiio Urbano y Rurai.

Coordinaciones externas
Con entidades publicas de acuerdo a sus funciones.

| FORMACION ACADEMICA

. > N.) Grado(s)/situacion académica y ’
ik carreralespecialidad requeridos il
 bachiller, |
3 Egresado (a) Profesional | Lo
Incompleta Cumpl; Bachiller Universitario o
~~~~~~ ‘ técnico profesional
i con estudios SHSASE
Primaria x | Titulo/Licenciatura celavionndos al P ¢Habilitacion
IIIIIIII | cargo profesional?
Secundaria  Maestria ; Si
NO APLICA —
écnica Basica Egresad )
162 afios) : og Titulado
\| Técnica -
Superior (3 0 4 ' Doctorado
......... afios) i = ' NO APLICA
| el Titulado |

i CONOCIMIENTOS

J.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

wesﬁén Publica
- Conocimiento en computacion e informatica

K.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos, Programas de Especializacién y/o Diplomados en Gestién Publica

L.) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Nivel de Dominio ' Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS No Intermedi = Avanzad

: Bésico | Intermedio | Avanzado : Basico
aplica aplica [¢) 0
Procesador de
ety X Inglés X
Hojas de
cakaila X Quechua X
Programas de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros: Observaciones
AutoCAD, X
ArchiCAD.




CONOCIMIENTOS
. ArcGISySIG |

EXPERIENCIA
Expeiicincia Generat

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

J. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion a la materia:
K. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
0 nrivadn:
o privado:
P I L v D Do | Gerente
| FracuCante V] Anaisa 1 SUPEIVISOT / x | Jeie te l o
| profesional  Asistent Especialista - Coordinador Area Direct
e B irector

nén

il 7
adiciocnal para el puestc.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

! servicio.

Adaptabilidad, autocontrol, analisis, planificacién, cooperacion, dinamismo, probidad y vocacion de

i REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada — NO APLICA

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y

modalidad de prestacién de los mismo

Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Unidad de Recaudacion

de Recursos Propios, presencial

Duracion del contrato

Inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacién: 31 de junio de 2022

Remuneracion bruta

S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales. Incluye
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

Plazas vacantes

01




TRABAJADOR DE SERVICIO (GUARDIAN) — UNIDAD DE COMERCIALIZACION, MERCADO Y
MATADERO MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre delpuesto: | TRABAJADOR DE SERVICIO (GUARDIAN)
EpeTdEIGia jeraiquica inea: | GERENCIA DE DESARRCLLO ECONOMICO
Dependencia Funcional: NO APLICA
. Puestos asucargo: | NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Custodiar y vigiiar ios bienes muebies, enseres e inmuebles de propiedad dei matadero municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Vigilar y controlar responsablemente los bienes muebles, enseres, e inmuebles de propiedad de la |
| municipalidad (Matadero municipai)

2. Realizar el servicio de vigilancia y control de las instalaciones del matadero municipal.
1 3. Elaborar partes diarios de ias ocurrencias constadas durante ia jornada de trabajo.
~4. Recepcién de los animales de abastos del matadero municipal.
5. Limpieza de ias instalaciones dei matadero municipai.
Otras funciones propias de su competencia, que les sean asignadas por la Unidad de Gestion
"~ ambiental y la Gerencia de Gestion ambiental y servicios comunales. .

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinaciones externas
| NOAPLICA

| FORMACION ACADEMICA

. i R.) Grado(s)/situacién académica v| | :
Q.) Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos 8.} ¢Colegiatura?
Egresado (a) | Estudios superiores Si
Incompleta Completa gBachiIIer relacionados con ia
= Unidad.
| Titulo/Licenciatura T ehaiiitacion
i profesional?
x | Secundaria EMaestria j
1 NO APLICA T
| Titulado
........... —_—
Superior (3 6
afioe) — NO APLICA
Universitario (Egresad 1 qiytado




CONOCIMIENTOS
| M.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- En vigilancia o similares.

~N.) Cursos y programas de especializacié_p requeridos y sustentados con documentos:

- NO APLICA
0.) Ceonocimientos deo ofimatica ¢ idiomas:

. Nivel de Dominio ' Nivel de Dominio _
OFIMATICA IDIOMAS ;
Np . Basico | Intermedio | Avanzado Np Basico Intermed! | Avanzad
: { aplica | ] aplica ) o 0
Procesador de
texto B X B | Inglés X
Hojas de
eaioilo X Quechua X
Programas de X Otros X
‘ presentacione§ (Especificar)
Otros: Ob <
AutoCAD, ~ Observaciones
ArchicAD, | X
ArcGISySIG |

Experiencia Generai
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio
Experiencia especifica

M. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia:

N. En base a la experiencia para el puesto (parte A). sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

0. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
o privado:
Tacicanie % 10 | Aralista / ¢ Supeivisor / efe de 5
profesional = | Asistent . Especialista | Coordinador Director
\ o.e Lol Lo L

*\\%%encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

s oo mbo

as icional paia &l puesic.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Adaptabilidad, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada — NO APLICA




Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Gerencia de

imodaiidad de presiacidn de 105 mismo Desaiioiio Scondimico y Mediu Ammibienite, preserncial

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 30 de junio de 2022

Remuneracién bruta $/930.00 (novecientos treinta y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Plazas vacantes 01

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

INGENIERO | - RESPONSABLBE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

I A/IA A e
i gdHU. (ASTINLCINUVIA VD oo

Unidad Organica: NO APLICA
' NO APLICA

Puesto estructural:

Mombradolnuseta:  JINGEN

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS COMUNALES
Dependencia Funcional: NO APLICA ;

Puestos a su cargo: ' NO APLICA

I MISION DEL PUESTO

Superwsuon de la gestion amblental elaboracién de los instrumentos de gestion ambiental y velar por eI

i \oumpmmcl o uc iUb Hll;i“us

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Velar por el cuidado, proteccién y manejo ecologico de las zonas de proteccion y conservaciéon
ecolégica del distrito.

2. Adecuar las normas ambientales para ia explotacion y uso responsabie de los recursos naturales.

3. Construir, elaborar e implementar el sistema de gestion ambiental distrital en el marco de la
normatividad vigente.

Gestionar los convenios, alianzas y financiamiento para la gestion de las ACM.

Elaborar su plan Operativo anual.

oo A

Instalar, ampliar y mantener viveros forestales y omamentales, suministrando semillas y plantones a
los programas de expansién mantenimiento de areas verdes.

7. Promover la educacion y cultura ambiental mediante el disefio de estrategias de educacion
participativa escolar y ciudadana para la conservacion del medio ambiente, con la implementacién de _
programas de educacion ambiental formai y no formal. !

Formular y ejecutar programas de residuos sélidos.

Proponer normas, programas de supervisién al manejo integral de los residuos solidos del distrito.

oo ®

0. Proponer normas, programas, supervisar el manejo y tratamiento de las emanaciones y
contaminantes gaseoso, liquidos, sélidos y electrodomésticos causados por actividades domésticas,
industriales agropecuarias de servicios y comerciales.

11, Elahorar, ::nrnhnr v eiecutar ol PLANEFA del afo corresnondiente,

12. Atender las denuncias ambientales y reportaries, mediante informe a su jefe inmediato.

13. Otras funciones determinadas que le asigne la Secretaria General.




COORDINACIONES PRINCIPALES

 Coordinaciones internas

Con la gerencia de gestion ambientai y servicios comunaies

Coordinaciones externas

Con instituciones publicas o privadas seguin su competencia.

FORMACION ACADEMICA

i 5 V.) Grado(s)/situacion académica y -
MU.) Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos W) ¢Colegiatura?
«*  Instruccion 'No
; {ituio de : :
Incompleta Completa técnico afin al
cargo con
| conocimiento
en

X.) ;Habilitacién
profesional?

ha

P ISR
uuinpui\awun

e informatica.

Secundaria

NO APLICA

" Técnica Basic

f4 A0 ~FEan)
AU & anvgy

| Técnica
Superior (3 6
| afios)

NO APLICA

Universitario

CONOCIMIENTOS

P.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- Gestidn Publica
- En gestién ambiental y residuos sélidos
- Cenocimientos basices en procedimientos admini

Q.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos, Programas de Especializacion y/o Diplomados en Gestion Pdablica, a fines al cargo

abrobihan
SUauves

R.) Conocimientos de ofimatica 2 idiomas:

. Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No i i IDIOMAS N, ~Tintermedi | Avanzad
aplica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico o B
Promta::tgor de X Inglés X
o de” [ S RS WU NUSS R SO—
caleulo X Quechua X
Programas de X Otros X
presentaciones (Especificar)
Otros: Ob =
AutoCAD, servaciones
| ArchiCAD, x
| ArcGISy SIG

Experiencia Generai

3

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ario




| Experiencia especifica

™~ TS s T R o O A N PP Sy N Ry T I ST SO TR D T

. niviyue i ucmpu uec expcl cuvia 1 Yuciiua paia i PUESLY i IUNICIVI a ta (tateiia

01 afio

Q. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

01 afio

. R. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

i 4 .
i le) p_rgvndn

| . Auxiliar
A a | Gerente

| Practicarite
| profesional

Sy e
: JEIE ue

Area

[~ T pupapey
| QUPEITVISUI (

| Analista / i
| Coordinador

 Especialista

U
Asistent

' 0
| Director
i@ i i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

i~

Al 1 T enee
adicional para € puestc.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
; Registro, control y seguimiento de los expedientes y documentos

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracién jurada — NO APLICA

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y
modalidad de prestacion de los mismo

Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Unidad de Tramite
documentario, presencial

Duracién del contrato

inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de junio de 2022

Remuneracion bruta

$/1,900.00 (Un mil novecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador

Plazas vacantes

01

0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — ASISTENTE DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SERVICIOS COMUNALES

Organo: | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS COMUNALES
Unidad Organica: - NO APLICA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica fineal: | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICICS COMUNALES
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: | NO APLICA




MISION DEL PUESTO

Supervision de la gestion ambiental, elaboracion de los instrumentos de gestion ambiental y velar por el
_cumplimiento de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoya en la administracién, control, verificacién de los bienes de la Gerencia.

2. Apoya en el registro de todos los bienes e inmuebles que pasan a formar parte de la Gerencia.
3. Verificael cumplimiento de las metas asignadas al area.

4 Revisa los partes diarios, e informes de las unidades que conforman la gerencia.

5. Realiza la actualizacién del registro y codificacién de los bienes, archivos de la Gerencia.
6
7

Control de vales de salida de bienes del drea.
Controla los bienes asignados a los trabajadores en uso cuando culmine su vinculo laboral con la
Municipalidad.
8. Otras funciones que le asigne el Gerente del drea de acuerdo al 4mbito de su competencia
9. Apoya en la administracién, control, verificacién de los bienes de la Gerencia.
1 :

0 Dirnc Bvmninman dotnsmainadan ~an In ncioma 1o Canentarin (Tamaenl
Ve WAD LULVIVIUD GUWIEENNGGGS Gul 10 GSIgN0 14 SCIICWGNG GTNTT .

i COORDINACIONES PRINCIPALES
' Coordinaciones internas

Con la gerencia de gestiéon ambiental v servicios comunales

Coordinaciones externas

' No aplica.

FORMACION ACADEMICA

| . ) ' Z)) Grado(s)/situacion académica y ;
Y.) Nivel Educativo carreralespecialidad requeridos ¢Colegiatura?
Titulo técnico (a) % Instruccién
. L I titulo de
incomplea Lompieta y | pachiller técnico afin al
HE N cargo con
conochmients
P T en BB) ¢Habilitacion
rimaria itulo/Licenciatura computacion 2
; TOTE T
e informatica. Pt
Maestria w_ Si
e - NO APLICA :
Téchica Basica Egresad Titulado H
1 (162 afios) , P11 1o ;
| Técnica ‘
Sunerior (2 6 4
Bl e H
NO APLICA

Universitario

CONOCIMIENTOS

, S.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
i ducurnisniv).

- Gestién Publica
- En labores administrativas

T.) Cursos y programas de especializacién regueridos v sustentados con documentos:

- Cursos, Programas de Especializacion y/o Diplomados en Gestién Publica, a fines al cargo

U.) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

| OFIMATICA iNivei de Dominio | iDIOWIAS | Wivei de Dominio




CONOCIMIENTOS

| No | ... - No s Intermedi = Avanzad
aplica_| Bésico | Intermedio = Avanzado aplica Basico o B
Procesador de | P :
teto i X Inglés X
Hojas de '
caleulo X Quechua X
Programas de X i Oftros X
presentaciones | - (Especificar)
Ciros. i j Ob ;
AutoCAD, servaciones
ArchiCAD, |
ArcGISy SIG |

i s i P o |
=Xpeniendia Sencra:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio

Experiencia especifica
S. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia:

-

06 meses

T. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

6 meses

U. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico
0 nrnmr{n

' Auxiliar .
| P i P a _ae o s Gerente
! rFravucaiilte v H él‘\“dnbka o
. profesional | . Asistent . Especialist: |
pro ie n pe a | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Yo el s
ﬂUlUlVliGl ,uala Dl ,.luc\.nv

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Unidad de Tramite

modalidad de prestacion de los mismo documentario, presencial

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de junio de 2022

Remuneracion bruta §/1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador




Plazas vacantes 01

TRES AGENTES DE SERENAZGO — GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: NO APLICA
Puesto estructural: NO APLICA

. MNombhra dol nuecto: AGENTES DE SERENAZGO
Dependencia jerarquica lineal: £ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia Funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: 'NO APLICA

MISION DEL PUESTO
;Mantener la vigilancia en el puesto de seguridad asignado, realizar las rondas respectivas y realizar las
acciones de Intervencion directa en conformidad con la normativa vigente. !

| FUNCIONES DEL PUESTO

1. Observar y cumplir el Reglamento interno de trabajo y las disposiciones y procedimientos que dicte la
Municipalidad conforme aley.

4. Usar racionalmente y cuidar las Instalaciones, maquinaria y equipos que se le entregue. - ‘I'ratar
cortésmente a las personas con las que tuviera que alternar en el desarrollo de sus funciones.

3. l\edllLdl el 1§ dUde CUIl Sufnu Luluduu Pdid v pulier en le.sgu Su Vlud lll ld uc SusS LUlllpdllelUb.

4. Permanecer en su puesto de trabajo durante la jornada laboral.

5. Usar correctamente el uniforme y los implementos que se le proporcione en el empleo de su labor.

6.  Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje en general ya sea a pie o en vehiculos motorizados en
coordinacién con la PNP.

7. Supervisar e informar el cumplimiento de las normas de seguridad en establecimientos publicos
| cualquiera fuera su naturaleza o indole.

8. _ Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad.

9. Promover la participacién vecinal, rondas campesinas, rondas urbanas en asunto de Seguridad
Ciudadana.

10. _Colaborar y prestar apoyo ala ciudadania para ejecucién de acciones de su competencia.

11. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Jefe de Serenazgo y la Seccion de
Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Con su jefe inmediaio

Coorc\ﬁnaciones externas

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
| !
’ el . DD)  GradofsVsituacién  académica y | ..,
: e carreralespecialidad requeridos ey
' Titulo técnico (a) (% instruccion si
| . _ titulo de
neompleta Completa | g hiller técnico afin al
cargo con
conocimiento
Titulo/Licenciatura o en FRy  ¢Habilitacion
computacion profesional?
B infAarmatina




X | Secundaria Maestria

' NO APLICA |
' Técnica Basic | Egresad Titulado i !
' (162 afios) ‘o
| Técnica
| Superior {2 Doctorado i

- afios) ' NO APLICA
Eoresad
Universitario Pt Titulado |

CONOCIMIENTOS

V.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- Redaccién en documentos administrativos.
- En labores administrativas

W) Cureoe v nrogramas de aepacializarcidn requeridac v euctantadac eon documentnes:

- Cursos, Programas de Especializacién y/o Diplomados en Gestién Publica, a fines al cargo

X.) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Nivel de Dommm S Nivel de Dominio

OFIMATICA IDIOMAS i
h.l‘o Béqu‘o lnfermedm ! Avanzado ‘ N,O i Basico Intermedi | Avanzad
aptica apiica o] o
Procesador de P
Sacis X Inglés X
| '-ff,’,‘,af.&e X i Quechua X
Programas de Ofros
nrnegnfoninnne X Il:ennmﬁnar\ x
presentaciones - {Ecpacificar .
Aggg:D. Observaciones
ArchiCAD,
ArcGISy sIG

EXPERIENCIA ‘

Experiencia General
Indinue Ia pantidad total de afioe da avnariancia lahoral- v

g e ooy 2L

2 gea en el sactor nithlico o privada,

g Lol

1 afio

Experiencia especifica

V. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia:

01 afo

W. En base a ia experiencia para el puesto (parte A), senaie ei tiempo requerido en ei sector
publico:

1 afio

X.  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

n nrnmdr\

- >@% g

| Augxiliar

Gerente

| Practicanie o | Analisia / .| Supsivisor / | Jefe de lo
| profesional . Asistent . Especialista Coordmador . Area !

| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Andiminanl moom Al ocemmdo
QUL Q@ Gl UG Oy,




HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Disponibilidad, responsabilidad, probidad y compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Llcenma de conducir para vehiculo menor (Moto lineal) BIIB o BIIC
Cemf cado medlco que acredite buen estado de salud fisica y psicolégica.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Unidad de Tramite

modalidad de prestacion de los mismo documentario, presencial

Duracién del contrato Inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de junio de 2022

Remuneracion bruta $/1,000.00 (Un mil y 00/100 soles) mensuales cada uno.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador

Plazas vacantes 03

PSICOLOGO | - RESPONSABLE DEL AREA DE PSICOLOGIA Y POMOCION DE LOS DERECHOS

i NN.A-DEMUNA

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

: Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO |
Dependencia jerarquica fineali:  GERENCIA DE DESARRCLLT SCCTIAL
Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
| Es ‘responsabie de evaluar ia situacion socio famiiiar dei caso por riesgo, asi como elaborar,
implementar y realizar el seguimiento del plan de trabajo individual y las medidas de proteccién y
otras que corresponde de acuerdo a su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Evaluar factores de riesgo y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo,
____teniendo en cuenta su situacién socio familiar. ‘
2. Realizar las actuaciones preliminares necesarias para determinar si es que existen situaciones
' de riesgo, recabando la informacién socio familiar.

3. Iniciar el proceso por riesgo cuando existan elementos suficientes cuando asi lo califiquen.

4. Valorar el valor de amenaza y/o afectacién del ejercicio de sus derechos a través de la tabla de
valoracidn de riesgo.

5. ldentificar las necesidades inmediatas que se deriven de la situacién de riesgo o desproteccién
familiar.

.6 FEntrevistar a la nifia, nifio o adolescente v a su familia de origen. para conocer el estado




FUNCIONES DEL PUESTO
emocional de la NNA la forma y circunstancias de la situacién de riesgo o desproteccién familiar.

7. Entrevistar a los integrantes de la familia de origen y/o a los sujetos de entorno social cercano.

8.  Vistas domiciliarias para evaluar el contexto socio familiar donde se desarrolla la NNA.

9. Evolucién social y Psicolégica de la NNA o a la familia de origen o extensa o persona del
entorno de la NNA.

10. Recomendar las medidas de proteccidn con caracter de urgencia, en caso de ser necesario.

11. Elaborar, implementar y realizar el seguimiento del plan de trabajo individual y las medidas de
proteccion, con los integrantes del equipo disciplinario.

12. Promover la participacién activa de los integrantes de la familia de origen en la actuacién
estatal por riesgo de desproteccién familiar.

13. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o las medidas de proteccién y la implementacién
del plan de trabajo individual.

14. Demds diligencias que se consideran necesarias y pertinentes para la atencién del caso.

15. Aplicar dindmicas familiares en conjunto con el/la asistente social.

16. Disefiary ejecutar las dindmicas a emplearse en talleres, charlas de capacitacién que se otorgue
a toda organizacion social.

17. Hacer consejeria psicolégica, orientacién vocacional, tratamiento y actividades de
seguimiento.

18. Detectar, evaluar, diagnosticar y tratar los casos que por su naturaleza requieren atencién
psicoldgica.

19. Participar en las audiencias de conciliacién, cuando sea necesario.

20. Realizar el diagnostico de las necesidades Psicolégicas de la comunidad.

21. Elaborar un informe Psicoldgico.

i COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con su jefe inmediato

Coordinaciones externas

i

Con instituciones publicas y privadas segun su competencia

FORMACION ACADEMICA

HH.) Grado(s)/situacion = académica vy

GG.) Nivel Educativo Il.} ¢Colegiatura?

carrera/especialidad requeridos
Titulo técnico (a) % Instruccion x | Si .
- i {itulo de . .
Bachiller técnico afin al
cargo con |
conocimiento
! en sl
| Primaria ¢ | Titulo/licenciatura computacisn | JJ-)2Habilitacion
| o . profesional?
e informatica.

Secundaria
NOAPLICA | -
Técnica Basi E d .
(:gnéc:ﬁcsa)sma gresa | Titulado
| Técnica
| Superior (3 6 4 . Doctorado
afios)

NO APLICA

o]

%Universitario gEgresad %Titulado




4

CONOCIMIENTOS

Y.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
documento):

- Bésicos de procedimientos administrativos municipales.

- Conocimientos béasicos en gestion publica.

Z.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
' v:"Cursos, Programas de Especializacién y/o Diplomados en Gestién Pablica, a fines al cargé "

AA.) Conocimientos de ofimética e idiomas:

Nivel de Dominio | Nivel de Dominio
OFIMATICA No s i IDIOMAS No . Intermedi @ Avanzad
aplica Basico | Intermedio Avanzado aplica Basico 3 o
Procesador de
texto X Inglés X
Hojas de
Ao X | Queca | X o
Programas de x Ofros X
presentaciones (Especificar)
Otros: Ob .
AutoCAD, servaciones
ArchiCAD,
ArcGISy SIG |

| Experiencia General
[Indique "l_g cantidad total de aﬁos_‘ge expgﬁencia Iaboral;__x_a sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica
Y. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion a la materia:
6 meses
Z. En base a la experiencia para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
6 meses
AA. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico
0 privado:
................. ™ Adiar — —  cererte
| Practicante | o . Analista . Supervisor / o
| profesional  Asistent | Especialista = Coordinador | Director
‘e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘ Disponibilidad, responsabilidad, probidad y compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

- Haber aprobado el curso de competencias prenatales, dictado por la direccién de sistemas locales y
| defensorias del MIMP




Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios y | Municipalidad Distrital de Pardo Miguel, Unidad de Tramite

modalidad de prestacion de ios mismo documentario, presencial

Duracion del contrato Inicio: 01 de marzo del 2022

Finalizacion: 31 de junio de 2022

Remuneracion bruta $/1,900.00 (Un mil novecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador

Plazas vacantes 01




¥

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR/A -

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad  Distrital de Pardo
Miguel.

Presente. -
De mi consideracion:

YO,  soncosssisusscsnsisussssssisonnnnnsessrsssenss seessmens asssmsassonsin sessssmosssssssios sssonms con DNI 2 e , con
OMICHIO BN ..ottt ettt et e e e s e s e e e eee s eee e , solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa
de Servicios del PROCESO CAS N° 001-2022-MDPM regulado por la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, Segunda disposicion complementaria final del
Decreto de urgencia N° 034-2021 y demas disposiciones que reguien ei Contrato
Administrativo de Servicios, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
y perfil minimo establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado,
para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Ficha Resumen Curricular (Anexo N2 02)
2. Declaraciones Juradas (Anexo N2 03)
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)
Fecha,.......... Lo [ del 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunio Cerlificado de Discapacidad (3ij (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

CONVOCATORIA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS — CAS

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

FOTO

CONVOCATORIA CAS

N° 001-2022-MDPM-CAS

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

UNIDAD ORGANICA DE LA QUE DEPENDE

Formulo la presente Declaracién_Jurada en virtud de! Principic de veracidad p
articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las acciones
legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaré que todos los
datos y/o informacién consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso
de fiscalizacion que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de acuerdo al cronograma indicado.

IMPORTANTE

Esta evaluacién es de cardcter ELIMINATOR!IO y NO TIENE PUNTALE.

,._
:

||||||

o en el numeral 1.7

A\ILLIDOS Y NOMBRES

DNI\

FECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)

NRU. RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL
DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FLIO

CORREO ELECTRONICO

N2 COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el
puesto lo requiere e indicar Nro. de folio)

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DATOS ACADEMICOS

FORMACION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

|

GRADO
ACADEMICO

MES/ANO

PROFESION
O CARRFRA

DESDE |HASTA

ANOS DE
ESTUDIO

iN° FOLIO DE
SUSTENTO

PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION TECNICA

FORMACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(TECNICOS)

. CAPACITACION

(Marque con una “x” larespuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

i. ¢Cuenta con Curso y/o especiaiizacion segun ia convocatoria?

Si NO

ESPECIALIDAD

DURACION

INICIO FIN

HORAS

ArANECRIICrAC
RN A G E T 8 i

INSTITUCION

CIUDAD

CUENTA

SUSTENTO

N° FOLIO

nr
o e

SUSTENTO

CON

Si

NO

-

IV. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Marcar con una X el nivel alcanzado

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

N” FOLIO DE SUSTENTO

Word

Excel

PowerPoint

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

IOtros: l ]

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Marcar con una X el nivel alcanzado

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANzADO | N°FOLIO DE SUSTENTO
Ingles
Francés
Italiano

Otros — detallar:

VI. EXPERIENCIA GENERAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que

sustenten este requisito)

1. | ¢Cuenta con experiencia general minima segtn lo convocado?

Sl

NO

ITEM

N° FOLIO DE SUSTENTO

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (publica, |
privada, etc.)

= S

CARGO
L et reeeoeeesoseammsenssreseessessan ntet 24 AR RSO 38R RSB $8485583 488835455 RS 4343mnane e menens

FONCIONES

DESEMPENADAS (*) 2

DURACION (DIA/MES/AND) |  rECHA DEINICIO FECHA DE TERMING

TIEMPO EN EL CARGO (afios y
mesesj

A

{¥} Describa brevemente ias principaies actividades o funciones reaiizadas que acredite ei cumpiimiento dei

requisito

Tiempo total de la experiencia general (afios y meses)

VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los

Bn e e 2 e -

2 - T et P NS S NPT ¥ S }
uavajud o SUISLTIHILTEE ©TOLC I TYyuidIwyy

1. ] ¢Cuenta con Experiencia minima segun el perfil convocado?

|
|
]

[ I I I
ITEM | N° FOLIO DE SUSTENTO|

FMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD
|_{niihlica

CARGO

FUNCIONES L

s 2

- P I PR
vEaCivirciv (S A

2 £2

DURACIGN {DIAJMES/AND) | FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO (afios
y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del
requisito

= Ll

Tiempo total de la experiencia especifica (afios y meses)

Vill.  REFERENCIAS PERSONALES

A

CARGO DE LA
D C EMPRESA NOMBRE DEL CONTACTC

REFERENCIA

b1
-3
fn
>
2
)
g

T:Lf

LFONCS

¥

(*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes {(minimo una)

AV. PAKDU MIGUEL N* 600-608-PAKDU MIGUEL - KiUJA - SAN MAKTIN




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL - NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

IX. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD St {No| N rutpe
SUSTENTO
éUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con ’
lo establecido en la Lev N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente? ' !
Deberd adjuntar copia cimple del cortificade otorgade por lac Inctitucioner gue cofialz Ia lov,
- | I I
DECLARACION JURADA Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X) o N
21 nNw

1. Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente v de
acuerdo a las condiciones sefaladas por la Institucién

2 Neclara tener habiles sus derechos civiles v Iaborales

3. Declara no percibir otros inaresos del Estado en alauna modalidad (Salvo funcién docente).

4. Declara no percibir pension a cargo del Estado.

¢ Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel?

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



g ,% ? 7

M . Pardo Miguel, de del 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDGCRES ALIMIENTARIOS MIORGS0OS-RECAM
0 e i smrsaitions o 65026 645 s e R S P AR SRR S 8 R A SR S S S SRR B
identificado con D.N.i Nttt cereenes , con domicilio
en

............................................................................................................. i declaro  bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores

Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el

responsabilidad de! Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial.

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N¢ 034-2005-PCM

......... identificado  con  D.N.i. N&  cvvvvvcveveseiesiee. @l a@miparo  del
Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N¢
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

CASO DE TENER PARIENTES

et P

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pardo Miguel laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de

hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 4382 del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de

ndn al

libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, viclando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03 - FORMATO C

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINIMO DEL PUESTO

b e R
con DN N Y domiciliado en
declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos de competencia y
conocimientos para el puesto y/o cargo que se establecen en las Bases (PERFIL
MINIMO DEL PUESTO).

Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°

AV. PARDO MIGUEL N° 600-608-PARDO MIGUEL - RIOJA - SAN MARTIN



ANEXO N° 03 - FORMATO D

DECLARACION JURADA
Yo identificado
(@ con DNI N° » con  domicilio  actual
en
DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.

v/ No estar impedido de contratar con el Estado.
No percibir otra remuneracién del Estado.
/ No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones

Administrativas.
/' No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.
/' No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad ni

cuarto de afinidad con Miembros del Concejo Municipal Distrital,
Gerente Municipal ni Funcionarios a cargo del Proceso de Seleccién.

sipismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso alguna
informacién contenida en la presente declaracién ASUMO PERSONALMENTE
las responsabilidades administrativas, civiles y penales, que provenga de ella.

i) Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°




ANEXO N° 03 - FORMATO E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION DE

~ a2 Ao ~ s sy

DISCAPACIDAD (LEY N° 27050) {Convocaioria CASN° 001-2022-

MDPM)

Yo
identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual
en , en cumplimiento de Io
establecido en el Articulo 52° del Reglamento dela Ley N° 27050 Lev General de
Personas con Discapacidad, a efecto de acreditar mi condicién de discapacidad
adjunto la siguiente documentacion:

1.- .

2.

Sirvase considerarlo asi para los fines correspondientes.

M\ pardo Miguel,  de del 2022

FIRMA

NOMBRE:
DNI N°




ANEXO N° 03 - FORMATO F

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FUERZAS

ADASANDAC OHEONTY l'f"!l"\l! N DDOCINTDAINTA DIDCTITIVA RIONLS _ D2NA4N
OANRFIAVAS (MLOVLUGIVIV UL I RO LISUIR LGV IIVER N VULATaUiu-

SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL EN RETIRO
(CONVOCATORIA CASN°001-2022- MDPM)

Yo

Identificado (a) con DNI N° , con domicilio actual en

, a efecto de acreditar mi condici6on

Licenciado de las fuerzas Armadas y Miembro de la Policia Nacional (en retiro), a efecto

djunto la siguiente documentacioén:

Sirvase considerarlo asf para los fines correspondientes.

Pardo Miguel, de del 2022

FIRMA

z NOMBRE:

DNI N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL

DISTRITO DE PARDO MIGUEL, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
E AFILIACION DE

PENSIONES

Y O, e ... identificadO (@

con

D.N.L NO y con domicilio en

Ciudad...................de o DECLARO BAJO JURAMENTO,

~esiar Afiiiado ai Sistemma Nacionai de Fensiones — ONF, o ai Sisitema Frivado de

Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones integra

Pro Futuro
Habitad

CUSP N e
Prima

OtroS. ..o

Pardo Miguei, de dei 2022
FIRMA
NOMBRE:
DNI N°
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